
 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Duurzaamheid & CO2 

Vanuit het duurzaamheidsbeleid van onze organisatie zijn we als ReVe Bestrating & Tuinaanleg druk bezig met het 

reduceren van CO2-uitstoot. Het managementinstrument CO2-prestatieladder hebben we hiervoor geïmplementeerd. 

We hebben inzicht in onze CO2-emissie reductieresultaten over 2019. Daarover willen we jullie informeren. 

 

Doelstelling CO2-reductie 

De doelstelling is om de CO2-emissie te reduceren met 4% per 5 jaar ten opzichte van het basisjaar 2018. 

 

De doelstelling is genormaliseerd op basis van het aantal medewerkers. Anders gezegd; we meten de CO2-uitstoot 

per medewerker om een zo goed en betrouwbaar mogelijk beeld te krijgen van onze prestaties. 

 

Resultaten jaar 2019 

De totale CO2-emissie in 2019 van onze organisatie  

was 98,5 Ton CO2. Zie voor details de grafiek aan de  

rechter kant. De CO2-emissie per medewerker was in 

2019 8,2 Ton CO2. Zie voor deze details de grafiek aan  

het einde van deze nieuwsbrief. Ten opzichte van het  

basisjaar 2018 is dit een reductie van 3,5% (van 8,5 naar 8,2).  

Dit is iets onder de 4% langetermijndoelstelling. 

 

Aangezien wij pas in 2019 met ons reductieprogramma  

zijn begonnen, is onze reductiedoelstelling van 2019 1%.  

De jaardoelstelling van 2019 hebben we dus ruimschoots  

gerealiseerd! 
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