
 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Duurzaamheid & CO2 
Vanuit het duurzaamheidsbeleid van onze organisatie zijn we als ReVe Bestrating & Tuinaanleg bezig met het 

reduceren van CO2-uitstoot. Het managementinstrument CO2-prestatieladder hebben we hiervoor geïmplementeerd. 

Zie voor meer informatie onze duurzaamheid & CO2 nieuwsbrief van januari 2020. 
 

Aangezien wij pas in 2019 met ons reductieprogramma zijn begonnen, is onze reductiedoelstelling 2019 1%. De 

jaardoelstelling van 2019 is dus gehaald! Onderstaande matrix is een vereenvoudigde weergave van onze CO2 

jaardoelstellingen en prestaties tot nu toe. 
 

Reductie per jaar per medewerker 

Doel en resultaat ten 

opzichte van 2018 
 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

Jaardoelstelling  1% 

 

5% 

 

5% 

 

5% 

 

4,3% 

 

Reductieresultaat 3,5%     

 

Onze reductiedoelstelling is gebaseerd op onze positie binnen de sector die wij bepaald hebben aan de hand van 

de maatregelenlijst van SKAO en doorgevoerde maatregelen in het verleden. De resultaten op jaarniveau worden 

vergeleken met het basisjaar 2018. 

 

De volgende stap 
 

Reductiemaatregelen  

We zijn op de goede weg. De doorgevoerde maatregelen zijn effectief gezien het resultaat over 2019. Maar de 

komende jaren is de reductiedoelstelling 5% per jaar. Dit willen we realiseren met extra CO2-reductiemaatregelen. 

Een reductiemaatregel waar momenteel onderzoek naar wordt gedaan is het overstappen op alternatieve brandstof 

(BIO diesel). 
 

Participatie/ samen en ideeën 

Wij zullen gedurende het jaar de reductiemaatregelen uitvoeren, het verbruik registreren, communiceren, processen 

optimaliseren en successen vieren.  
 

Ons CO2-reductieprogramma is nooit af en het kan altijd beter. Schroom niet om te komen met verbeterideeën! 
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