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Aanpassing:                                                                                           Mijdrecht, 01-05-2022  
 

 
Gedragsregels inhuur/ZZP 
 
Vooropgesteld wordt dat iedere inhuur/ZZP’er zich ten alle tijden gedraagt zoals door ReVe 
Bestrating en Tuinaanleg (later te noemen: opdrachtgever) opgestelde gedragsregels.  
Hierbij ter verduidelijking en om ongenoegen/misverstanden ter voorkomen de gedragsregels welke 
door ReVe Bestrating en Tuinaanleg vanuit de ISO9001 en VCA** norm worden gehanteerd en welke 
zijn opgenomen op de website van ReVe Bestrating en Tuinaanleg (www.revebestrating.nl) en in het 
handboek Arbeidsregels-/bedrijfsreglement. 
 

- PBM: Inhuur/ZZP’er dient in het bezit te zijn van PBM en deze ook naar behoren te gebruiken. 
Veiligheidshelm/werkschoenen/reflecterend jas e/o hesje en evt. oorkappen. 
(PBM= Persoonlijke Beschermingsmiddelen) 
 

- VCA: Inhuur/ZZP’er dient in het bezit te zijn van een geldige VCA, deze dient voor aanvang van de 
werkzaamheden te worden overhandigd aan de opdrachtgever. 
Wanneer opdrachtgever niet in bezit is van geldige VCA-gegevens en hierdoor niet kan overgaan tot 
facturatie zullen de gewerkte uren niet worden uitbetaald. 
(VCA= Veiligheid, Gezondheid en Milieu Checklist Aannemers) 
 

- LMRA: Bij aanvang/start van de werkzaamheden wordt er een LMRA uitgevoerd, wanneer de LMRA 
niet correct kan worden bevestigd dient er direct contact te worden opgenomen met opdrachtgever 
en kan er niet met de werkzaamheden worden gestart. 
(LMRA= Last Minute Risico Analyse) 
 

- Werktijden: Dagelijks wordt er 8 uur gewerkt. Schaft hierbij niet inbegrepen, er wordt in de ochtend 
een half uur (30 minuten) geschaft, tussen de middag een half uur (30 minuten). Wanneer er andere 
werktijden worden gehanteerd dient dit altijd in overleg te gaan met de opdrachtgever.  Wanneer er 
geen overleg heeft plaatsgevonden en de volledige 8 uur niet zijn gewerkt zullen deze ook niet 
worden uitbetaald. 
 

- Orde en netheid: Iedere inhuur/ZZP’er zorgt dat ten einde van zijn pauze dat de keet/schaftruimte-
/werkplek is opgeruimd en afval op daarvoor bestemde plek is gedeponeerd. Aan het einde van iedere 
werkdag is de werkplek schoon en opgeruimd. Wanneer er werkmateriaal van de opdrachtgever 
wordt gebruikt dient dit in juiste staat te worden teruggegeven e/o worden opgeruimd. ZZP’er is 
verantwoordelijk voor de in bruikleen zijnde materialen. 
 

- Cumela: Opdrachtgever hanteert de CUMELA-voorwaarden en zal hier ten alle tijden naar verwijzen. 
Opdrachtgever vraagt inhuur/ZZP’er WA-verzekerd te zijn en schade altijd te melden aan 
opdrachtgever. (zie achterzijde voor de CUMELA voorwaarden) Wanneer door ZZP’er schade wordt 
aangebracht, zal de eigen bijdrage van verzekering ReVe ten alle tijden op de ZZP’er worden verhaald. 
 

- Omgangsregels opdrachtgevers/en medemens: iedere inhuur/ZZP’er dient zich volgens de normale 
omgangsregels zowel communicatief als representatief te gedragen naar opdrachtgever e/o 
medemens. 

 
Bij een ongeval/incident zal de opdrachtgever ten eerste verwijzen naar bovenstaande 
gedragsregels, bij niet opvolgen of in gebreke blijven van 1 van de genoemde gedragsregels 
zal ReVe Bestrating en Tuinaanleg zich herroepen op de opgestelde gedragsregels en niet 
aansprakelijk kunnen worden gesteld.     
 


